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Отчет об исполнении предписаний

уважаемая Татьяна Евгеньевна!

В соответствии с приказом департамента образования и наУкИ

Костромской области от 15.06.20|6 года Jф 1122 в период с 1З по 26 июля
2016 года проведена плановая выездная проверка в отношении АВТоноМНоГо

учреждения Костромской области <L{eHTp охраны и условиЙ труда> с цеЛЬЮ

осуществления федерального государственного надзора в сфере образОванИЯ,

лицензионного контроля. В ходе проведения проверки выявлены нарУШенLUI

обязательных требований действующего законодательства и ВыДанЫ

предписания от 26 июля 20lб г. J\Ф 131-у <Об устранении нарушений>> w 26

июля 2016 г.Jф 1ЗO-Л <Об устранении выявленных нарушениЙ лицензионных
требований к лицензиату при осуществлении образовательной деятельносТи))

АУКО <I_{eHTp охраны и условий трула устранил нарушения, ука3анные
в предписаниях.

За ненадлежащее исполнение своих обязанностей к дисциплинарной
ответственности в виде выговора привлечен начаJIьник отдела охраны ТрУДа

Корнилов В.А.

Приложение:
1. Отчет об исполнении предписаний на 5 л.

2. Копия прик€ва от 1б.10.2013 г. J\Ф 83-а (О привлечении к

дисциплинарной ответственности за ненадлежащее исполнение сВоИх

обязанностей в сфере образования)) на 1 л.

З. Копии уставных документов и листа записи ЕГРЮЛ на 19 л.

4. Копия договора об оказании платных образовательных услуг на2 л.

5" Копия отчета о результатах самообследоания на 2l л.

6. Копия приложения N б к приказу АУКО <I_{eHTp охраны и условий
трудD от 09"01,.20|7 г. М 2 <Положение о порядке проведения внутреннего
мониторинга качества образования в автономном учреждении Костромской
области <Центр охраны и условий трула> на б л.

йl 7 aJ /к^иj,и/



7. Копия дополнительной профессиональной программы повышения
квалификации <Оказание первой помощи пострадавшим на производстве)) на
12 lt.

8. Копия приказа от 09.01 .2017 г. Jф 3 (Об утверждении фор,
документов, установленного образца> на 4 л.

9. Копия приложения Ns 2 к приказу АУКО <I_{eHTp охраны и условий
трудD от 09.0I.20|7 г. J\b 2 <<Положение об итоговой аттестации слушателей в
автономном учреждении Костромской области <I-{eHTp охраны и условий
труда) на 9 л.

10. Копия приложения J\Гэ 3 к прик€tзу АУКО KI_{eHTp охраны и условий
трудa>> от 09.01.20t7 г. J\b 2 кПоложение о промежуточной аттестации
слушателей в автономном учреждении Костромской области <I-{eHTp охраны и

условий трудa>) на 4 л.
l1. Копия журнала учета занятий учебной |руппы Jф 38-К на 5 л.
12. Копия журнала учета занятий учебной группы J\b 01М-К на 4 л.
13. Копия журнала учета занятий учебной группы JЮ 32П-К на 5 л.

14. Копия ведомости промежуточной аттестации группы J\Ъ 01М-К на 1 л.

15. Копия протокола итоговой аттестации Ns 1М-01-К на 1 л.
16. Копия дополнительной профессиональной программы

профессиональной переподготовки <<Специалист по охране трудa>) на 18 л.

|7. Копия постановления администрации Костромской области от
24.0|.2017 года Ns22-а на 3 л.

18. Копии документов об образовании и трудовой деятельности на 13 л.

Щиректор А.А. Иванов*



об
отчет

исполнен и и llрелl l исании

от 26 июля 201'6 г. Ns
Предписание
13 1-у <Об устранении цзруш9ццц2

1. Наименование организации Автономное учреждение КостромскоЙ
области <I_{eHTp охраны и условий труда)> не соответствует требованиям

действующего законодательства в области образования. Так, согласно УсТаВУ,
сведениrIм из ЕГРЮЛ основной целью организации является образовательная

деятельность. В соответствии с п. 18 ст. 2 Федерального закона Российской
Федерации от 29.12.20|2 г. Ns 21З-ФЗ (Об образовании в РоссиЙскоЙ
Федерации)) организации, которые в качестве основного вида деятельносТи
осуществляют образовательную деятельность, относятся к образовательным
организациям. На основании ч. 5 ст. 2З вышеуказанного Закона ТИП

образовательной организации должен быть указан в наименовании такоЙ

организации;

В соответствии с приказом от 20.01 .201] г.

JЮ 25 .Щепартамента по труду и социаJIьной
защите населения Костромской области
образовательнаJI деятельность исключена из
основных видов деятельности АУКО <I-{eHTp

охраны и условий труда)> и относится к
иным (дополнительным) видам

деятельности.
Переименование не требуется.

2. Форма договора на обучение организации не соответствует
требованиям, установленным приказом Минобрнауки России от 25.10.2013 Г.

Jtгs 1185 <об утверждении примерной формы договора об образовании по

дополнительным образовательным программам>>. Так, например, в догоВоре
отсутствуют права исполнителя, закалзчика;

Форма договора на обучение приведена в
соответствие требованиям, установленным
прикzlзом Минобрнауки России от
25.10.201З г. N9 1185 кОб утверждении
примерной формы договора об образовании
по дополнительным образовательным
программам)>.

З. Содержание информации об организации в сети <<Интернет> не

соответствует Правилам размещения на официальном сайте образовательной
организации в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>> И

обновления информации об образовательной организации, утвержденныМ
Постановлением Правительства РФ от 10 июля 20IЗ года Jtlb 582; структура
официального сайта учреждения не соответствует требованиям Приказа
Рособрнадзора от 29.05.20114 года J\b 785 кОб утверждении требованиЙ к
структуре официального сайта
инф ормационно-коммуникационной
представления на нем информации)>;

образовательной организации в

сети <<Интернет>> и формату

Структура официального сайта АУКО
<Щентр охраны и условий трудa> приведена
в соответствие с требованиями
законодательства. На главной странице
сайта АУКО <<Щентр охраны и условий
трудa)) http ://www.kocout.ru/, создан
специальный раздел <<Сведения об
образовательной
соответствующими
наполненными
информацией.

организации)>, с
подр€вделами,

соответствующей



4. Отчет о результатах самообследованиrI организации за 2015-20|6

учебный год не соответствует требованиям п. б приказа Министерства
образования и науки Российской Федерации от \4.06.201З г. JVs 462 (Об
утверждении Порядка проведения самообследования образовательной
организацией>>, согласно которому в процессе самообследования проводится
оценка образовательной деятельности, системы управления организации,
содержания и качества подготовки обучающvжся, организации учебного
процесса, восц)ебованности выпускников, качества кадрового, учебно-
методического, библиотечно-информационного обеспечения, матери€Lльно-
технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества
образования, а также ан€Llrиз показателей деятельности организации,
подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования; п. 7 вышеук€ванного приказа, согласно которому результаты
самообследования организации оформляются в виде отчета, включающего
анапитическую часть и результаты анапиза показателей деятельности
организации, подлежащей самообследованию;

Самообследование автономного учреждения
Костромской области <<I]eHTp охраны и

условий труда> проведено в соответствии с
пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального
закона от 29 декабря 201-2 года J\Ъ 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>,
Приказом IVIинистерства образования и
науки Российской Федерации от |4 июня
201rЗ года ]\Ъ 462 <Об утверждении Порядка
проведения самообследования
образовательной организацией> и прик€Lза

Министерства образования и науки
Российской Федерации от 10 декабря 20lЗ
года J\Ъ |З24 <<Показатели деятельности
организации дополнительного профес-
сионаJIьного образования, подлежащей
самообследованию>>.

5. Оценка качества образования в учреждении не функционирует, что
является нарушением п. 13 ч. 3 статьи 28 Федерапьного закона от 29.|2.20112г.
J\b 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)), согласно которому к
компетенции образовательной организации в установленной сфере

деятельности относится проведение самообследования, обеспечение

функционирования внутренней системы оценки качества образованпя; rl. 22
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по

дополнительным профессионаIIьным про|раммам, утвержденному прикzвом
Минобрнауки России от 01.07.2013 г. J\b 499, согласно которому оценка
качества освоениlI дополнительных профессионапьных программ проводится в

следующих формах: внутренний мониторинг качества образования; внешняя
независимая оценка качества образования. Организация самостоятельно

устанавливает виды и формы внутренней оценки качества реализации
дополнительных профессионаlrьных программ и их результатов;

Разработано и приказом от 09.01 .2017 г. Jtlb 2

(приложение Ns 6) АУКО кIIентр охраны и

условий трудD утверждено <<Положение о
порядке проведения внутреннего
мониторинга качества образования в

автономном учреждении Костромской
области <Центр охраны и условий трулa>.



6. Срок освоения программы повышения квалификации <<Оказание

первой помощи пострадавшим на производствеD организации составляет 8

часов, что является нарушением л. t2 Порядка организации и осуществлениrI
образовательной деятельности по дополнительным профессионапьным
программам, утвержденному прик€вом Минобрнауки России от 01.07.2013 г.

Jф 499, согласно которому срок освоения дополнительной профессиональной
программы должен обеспечивать возможность достижения планируемьж

результатов и получение новой компетенции (кватrификации), заявленных в
программе. Пр" этом минимzLгIьно допустимый срок освоения программ
повышения квапификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения
программ профессиональной переподготовки - менее 250 часов;

Программа повышения квалификации
<<Оказание первой помощи пострадавшим на
производстве>) переработана и составляет 16

часов.

7. Согласно прик€ву организации от 21.01,.2ff'6 года JФ |2 (Об

утверждении форпл документов установленного образца> в учреждении
утверждены формы свидетельства, выдаваемого по окончании краткосрочной
программы объемом до 16 часов; свидетельства о повышении квалификации,
выдаваемого при освоении программ повышения кв€Llrификации объемом до
250 часов, что является нарушением п. 19 Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессиона_пьным про|раммам, утвержденному приказом Минобрнауки
России от 01 "07.2013 г. J\b 499, согласно которому лицам, успешно освоившим
соответствующую дополнительную профессион€Lльную программу и
прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации:

удостоверение о повышении квалификации и (или) диппом о
профессиональной переподготовке; пп. 1 ч. 10 статьи 60 Федерапьного закона
от 29.12.20|2 г. J\Ъ 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>,
согласно которому документ о квалификации подтверждает повышение или
присвоение квалификации по результатам дополнительного
профессион€tпьного образования (подтверждается удостоверением о
повышении квалификации или дипломом о профессиональной
переподготовке);

Разработаны и
АУКО <<Щентр

утверждены
установленного

приказом
охраны

формы
образца.

09.01 .20|7 г. Jtlb 3

и условий труда)>

документов,



8. В организации не проводится текущий контроль успеваеМосТИ
обучающихся) в журналах учета занятий учебньж групп J\Гч 21-К, 14(М)-К, 18П-

К (срок обучения с 20.06.20|6 г. по 24.06.20|6 г.) не отражена текущая,
промежуточная аттестация обучающихся, что является нарушением п. 10 ч. 3
статьи 28 ФедераJIьного закона от 29.12.2012 г. Ns 27З-ФЗ <Об образованИи В

Российской Федерации>), согласно которому к компетенции образовательноЙ
организации в установленной сфере деятельности относится осуществлеНие
текущего контроля успеваемости и промежуточной атiестации обучаюЩихСя,

установление их форм, периодичности и порядка проведения;

Разработано и приказом 09.01 .20|7 г.

J\Ъ 2 (приложение }lЪ 2, 3) АУКО <<I_{eHTp

охраны и условий труда>) утверждены
<<Положение об итоговой аттестации
слушателей в автономном учреждении
Костромской области <Щентр охраны и

условий труда) и <<Положение о

промежуточной аттестации слушателей в

автономном учреждении Костромской
области <I_{eHTp охраны и условий трулu. В
журнаJIах учета занятий учебных групп
отражается текущая и промежуточнаJI
аттестация обучающихся.

9. В структуре программы профессиональной переподготовки
<<Специалист по охране труда)) отсутствует характеристика новой
квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельносТи,
трудовьIх функций и (или) уровней квалификации, что является нарушениеМ п.

6 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по

дополнительным профессионапьным программам, утвержденному прикаЗоМ

Минобрнауки России от 01 .07.20tЗ г. Jф 499, согласно которому в струкryре
программы профессиональной переподготовки должна быть представлена
характеристика новой квалификации и связанных с ней видов
профессиональной деятельности, трудовьж функций и (или) УРОВНей
квалификации.,

Переработана и утверждена программа
профессиональной переподготовки
<<Специалист по охране труда), в которой
отражена характеристика новои
квалификации и связанных с ней видов
профессиональной деятельности, трудовьIх

функций и (или) уровней квалификации.

10. Учебным планом программы профессиональноЙ переподготовки
<<Специалист по охране трудD предусмотрено 176 часов на самостоятельнУЮ

работу учащихся, однако в документах организации не представляется
возможным отследить содержание тем общепрофессионального и

профессионапьного модуля, отведенных на самостоятельное изучение их

учащимися.

Переработан и утвержден учебный план
программы профессиональной
переподготовки <<Специалист по охране
трУдa>.



Предписание
от 26 шоля 2016 г.Nэ l30-Л <Об устранении выявленных нарушений лицензионньп< требованиЙ к лицеItзиату при

осуществлении образовательной деятельности>)

Квалификация преподавателей организации не соответствует требованиям)

установленным прикЕвом Минздравсоцр€}звития РоссийскоЙ Федерации от
1 1 .01 .201 1 г. Jф 1н кОб утверждении Единого кв€LIIификационного справочника

должностей руководителей, специztлистов и
"Квалификационные характеристики должностей
специалистов высшего профессионаiIьного
профессионЕLIIьного образования), согласно которому требованием к
квалификации преподавателя является высшее профессион€Lпьное образование
и стах работы в образовательном учреждении не менее 1 год4 лри налlтчии |Серов В.И. и Леонтьев Ю.Н. имеЮПШе
послевузовского профессион€Lпьного образования (аспирантурs, ординатура,
адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления
требованиЙ к стажу работы

соответствующее высшее профессиончtпьное

служащих, раздел
руководителей и

дополнительного

постановлением администрации
Костромской области от 24.01 .20|7 г. Ns 22-
а (о внесении изменений в постановление
администрации Костромской области от
27.0|.2009 J\b 31-а>>, введена должность
(Преподаватель>, н? данную должность
будут переведены, после вступления
Постановления в силу, главные специаJIисты

образование и
образовательном
года.

стаж
учреждении

работы
не менее

в
1

Щиректор А.А. Иванов


