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положение
об организации учебного процесса в

автономном учреяqдении Костромской области
<<Щентр охраны и условий труда>>

образовательной
программам, утв.

Настоящее Положение разработано в соответствии с нормами Федерального
ЗаКОНа От 29.|2.20|2 г. J\b 273 - ФЗ <<Закон об образовании в Российской
Федерации>>, Порядком организации и осуществлениrI
деятельности по дополнительным профессионaльным
прик€вом Министерства образования и науки РФ от 01 .07.20tЗ г. ЛЬ 499, Устава
аВТономного }п{реждеЕия Костромской области <Центр охраны и условий
трудa>) (далее - Учреждение).

I. Общие положения
1.Настоящее Положение об организации 1^rебного процесса (далее
ПОлОЖение) устанавливает правила организации и осуществлениrI
ОбРаЗОвательной деятельности по дополнителъным профессион€uIьным
ПРО|РаММам в Учреждении, осуществляющем образовательную деятельностъ на
ОсноВании лицензии на осуществление образовательной деятельности.
2.Учреждение осуществляет обl"rение специЕlпистов и работников предприятий
(объединений), организаций и учреждений, индивидуЕuIьных
ПРеДПринимателеЙ, |р€Dкдан, а также незанятого населения на основании
зzulвлений (заявок).
3.Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в течение всего
календарного года и ведётся на русском языке. Обуrение осуществляется в
очной, очно-заочной или заочной формах.
Учреждение вправе при реализации образовательньгх программ использовать
ЭлекТронное обу^rение, а также дистанционные образовательные технологии
(полностью или частично).
4.Образовательная деятельность предусматривает следующие виды у"rебных
занятиЙ и работ: лекции, практиЕIеские и семинарские занrIтиrI, круглые столы,
мастер-кJIассы, деловые ицры, тренинги, семинары по обмену опытом,
выездные занятvlя, консультации, самостоятельную рабоry слушателей,
выполнение кв€tлификационной работы, стажировки и другие виды уrебных
занятий и работ, определенные уlебным планом.
5.Общий объем 1^lебной нагрузки сJIушателей должен быть не более 54 часов в
неделю, вкJIюч€uI все виды аудиторной и внеаудиторной самостоятельной)
уrебной работы.



6.ШlЯ ВСех Видов аудиторных занятий устанавливается академический час
продолжительностью 45 минут. .

7.Количество слушателей в одной группе зависит от специфики курса и
МаТериапЬно-технических возможностей Учреждения, не противоречащим
санитарным нормам и определяется прик€вом директора Учреждения.
8"УЧРеЖдение при необходимости обеспечивает слушателей условиями для
самостоятельной работы и доступ к техническим средствам обу^rения.
9. Учреждение проводит рабоry по подбору преподавательских кадров дJIя
ПРОВеДеНИЯ уrебньrх мероприятиЙ. Учебные занrIтия проводятся штатными
ПрепоДаватеJlями, а по отдельным темам представителями уrреждений,
организаций и предприятий, преподавателями уrебных заведений (в
соответствии с содержанием курса).
10.В УЧРеЖдении ведется следующ€uI основная )летнм документация,
необходимЕuI дJuI организации уlебного процесса:

- календарныЙ 1.чебный план (Приложение д);
- КаПеНДаРныЙ 1"lебныЙ график по дополнительным профессионaльным

про|раммаirл профессионЕlльной переподготовки (Приложение Б);
- расписание занrIтий (Приложение В);
- журнал }пIета занятий (Приложение Г);
- протокол заседаниrI комиссии по итоговой аттестации;
- ведомость промежуточной атгестации;
_ журнал регистрации выдачи документов о

квалификации (Приложение .Щ).

.ЩЛЯ ОРГаНиЗации 1"rебного процесса Учреждение может вносить
дополнения в перечень основной уlетной документации.

II. Правила органпзацпи п осуществления образовательной деятельности
по дополнительным профессиональным программам

1.Содержание и продолжительность дополнительного профессионulJIьного
образования опредеJIяются конкретной программой, разработанной и
УтверждённоЙ Учреждением, на основе установленных квалификационных
требований, профессионЕlльных и образовательных стандартов.
2.Сроки начала и окончания обуrения опредеJIяются уlебным планом
конкретноЙ реализуемоЙ дополнительноЙ профессиона.гlьноЙ программой и
оформляются прикЕвом директора УчреждениrI.
3.Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется
ПРОГРаММами обуrения (дополнительные профессионЕtльные программы),
уlебными планами, расписанием занятиЙ, разрабатываемыми и утверждаемыми
Учреждением самостоятельно.
4.Реализация программ сопровождается проведением текущего KoHTpoJuI

успеваемости и промежуточной аттестации слушателей.
5.Обутение завершается итоговой аттестацией в форме, определяемой уrебным
плаНоМ решlизуемоЙ про|раммы дополнительного профессион€lльного
образования.



6.В слrIаях реализации дополнительных профессиональных

7.Производственная практика имеет целью формирование
профессиональных компетенциЙ, а также приобретение необходимых умений и
опыта практической работы с yIeToM квалификационных требований.
8.Слушатели, совмещающие обl"rение с трудовой деятельностью, вправе
проходить производственную практику в организации по месту работы, в
слr{аях если осуществляемая ими профессион€tпьн€ш деятельность
соответствует цеJUIм практики.
9.Слушатели, осваивающие программы дополнительного профессион€lJIьного
образования, в период прохождениjI производственной практики
организациf,х, обязаны :

_выпол}UIть задания, предусмотренные программами практики ;

-соблюдать деЙствующие в организациях правила внутреннего трудового
распорядка;
-соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.
10. Организацию и руководство практикой осуществJtяют представители
Учреждения.
1 1. Результаты производственной практики оформляются в форме отчета.
12. Результаты прохождения практики представляются слушателями в
Учреждение и учитываются при прохождении итоговой аттестации.
Слушатели, не прошедшие производственную практику или поJIучившие
отрицательную оценку, не допускаются к прохождению итоговоfi аттестации.

III. Сетевая форма реализации программ
1.Сетевая форма ре€rпизации дополнительных профессионапьных программ
(далее - сетевая форма) обеспечивает возможность освоениrI слушатеJIями
дополнительнъIх профессиональных программ с использованием ресурсов
нескольких организаций, осуществJuIющих образовательЕую деятельность. В
ре€rпизации дополнительных профессион€lльных программ с использованием
сетевой формы наряду с организациlIми, осуществляющими образовательную
деятельность, также моryт }п{аствовать научные организации, медицинские
организации и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми дJuI
осуществления обучения, проведения производственного обуlения (практики)
и осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных
дополнительной профессионапьной программой.
2.Использование сетевой формы ре€rлизации дополнительных
профессиончtльных программ осуществляется на основании договора между
организациями. !ря организации реализации дополнительньtх
профессионЕtльных программ с использованием сетевой формы несколькими
организациями, осуществJrяющими образовательную деятельность, такие

проIрамм,
порядок её

общих и

организации также совместно разрабатывают и утверждают процраммы.



IY. Учебно-методическое обеспечение учебного (образовательного)
процесса

1.контроль за содержанием и сроками разработки иликорректировки (внесение
изменений), профессионulJIьных модулей (дисциппин) осуществляет начuшъник
отдела охраны труда.
2. Фонд у^rебной литературы, учебно-методических пособий формируется в

профессион€lльными программамисоответствии с дополнительными
Учреждения.
3.при работе С электронными изданиrIми р€врешена работа за одним
персон€tпьным компьютером не более двух человек одновременно.
работа на компьютере проводится согласно <<инструкции по охране труда при
работе на персонЕlльном электронно - вычислительньIх маши"а* (ПЭВМ).

Y. Аттестация слушателей
Аттестация слушателей проводится В соответствии с Положением о
промежуточной аттестации слушателей Ауко <Центр охраны и условий
ТрУдD и ПолоЖениеМ об итоговоЙ аттестациИ слушателей дукО <Центр
охраны и условий rрудчu

YI.,.Щокументы об обучении
1. Лицам, успешно освоившим соответствуюшryю дополнительнуIо
профессионЕrпьную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются
докуменТы о кв€lпИфикациИ: удостоВерение о повыШении квалификациии (или)
диплом о профессиональной переподготовке.
2.лицам, не прошедшим итоговой аттестации или пол}п{ившим на итоговой
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим частъ
процраммы И (или) отчисленным из Учреждения, выдаётся справка об
обуrении.
3.rЩокументы оформляются на государственном языке Российской Федерации.
4.В сл}п{ае утратЫ документа, подтверЖдающего обуrение в Учреждении,
граждане имеют право на получение его дубликата. .IIубликаты утраченньIх
документов оформляются по письменному з€uIвлению.



Приложение А
Календарный уrебный план

,Щиректор департамента
по труду и департамент по труду и
соци€tльной защите населениrI
Костромской области

(Ф.и.о.)

()20г.

Календарный учебный план
обучения в АУКО <<Щентр охраны и условий трудо> на 20_ год

ль
п/п

Сроки проведения обучения Место проведения обучения

.Щиректор АУКО
<Центр охраны и условий rрудчо А.А. Иванов



Приложение Б

Кагlендарный 1^rебный график по дополнительным про фессионzLльным
программам профессиональной переподготовки

УТВЕРЖДАЮ
Щиректор АУКО
<Центр охраны и условий rрудuо

А.А. Иванов

())20г.

Календарный учебный график
уlебной группы ЛЬ

по дополнительной профессион€lпьной программе
профессиональной переподготовки

наименование дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки

в период с (( >> _20 г. по ( ) 20 г.

Заместитель директора

Неделя
пояснения

1 2 3 4

1 месяц о з з з з
l период - _ часа -
ОЧное обl"rение;
2 период - _ часа -
заочное
(дистанционное
обl"rение);
3 период-_часов
- итоговiUI
аттестация

2:месяц з п э э Атт

О - очное обl^rение;

! - ЗаОчное обl"rение с применением дистанционньгх образовательных технологий;
Э - подготовка и сдача зачетов (промеяgrгочная атгестация);
Атт - итоговм аттестация.

АУКО <Центр охраны и условий трула>
(подпись)

(Ф.и.о.)



Приложение В

расписание занятий

УТВЕРЖДАЮ
.Щиректор АУКО :

<Центр охраны и условий rрудчu

А.А. Иванов

()20г.

(наиruеноваtпле дополнительной профессиональной программы)

с( )> по(( ) 20 г.

(место проведеrп.rя)

Время Тема Преподаватель

(датq деrъ недели)



журнАл
УЧЁТД ЗАНЯТИЙ

УЧЕБНАЯ ГРУППА NS

(наrлr,rенование дополш{тельной профессионшrьной программы)



(левая сторона)

м Фио

,Щаты проведения занятий

1

2

J

(правм сторона)

.Щата

зaшlrlтия

количество
часов

тема зшrятия
Фио

преподаватеJUI,

подпись



Приложение,Щ

Журнала регистрации выдачи документов о квалификации

Автономное учреждение Костромской области
<<Щентр охраны и условий труда>

журнАл

рЕгистрАции вьцАчи доюrмЕнтов о квАлиФикАции

Начат

окончен

Ns

пlп
Фио

поJIучатеJUI

докр{ента

J,,lЪ

докуп[ен
та

Регистра-

ционньй
номер

.Щата

вьцачи
докумен

та

Роспись
получатеJUI

докуI\{ента

Вьцал
(Ф.и.о.,

роспись)

Вид
докумеЕ

та


