
Приложение lЧs_/

тРУда
от << сý >> 0 / 2017г. J\b

ШОЛОЖЕНИЕ
об итоговорi аттестации слушателей в

автономном учре}Еg{ешши Itостромекой области <<Щентр охрацы и условий
труда)>

I. Обцлие пOлоil{Oния

1.1. Щанное шоложе.,{ие рюработано в соответствии с Федеральным
"Об образовании в Российскойзаконом от 29 декабпя 2аР, года }lb 273-ФЗ

Федерации", приказом Млtнистерства образования
Федерации от 1 июля 20|3 r.ода JФ 499 ,,об 

утверждении
осуществления образсlвательной деятельности

к прик€ву АУКО <Щентр охраны и условий

и науки Российской
порядка организации и
по дополнительным

а*

профессион€шьньiм программам", письмом министерства образования и науки
Российской ФедераI{ии о,г 30 марта 20|5 года Ns дк-821/0б (О направлении
методических рекоIY{ендацрI}"I по итOговой аттестации слушателей>>, Уставом,
локЕLпьнЫми aKTaIvIPJ автоIiомНого rIреждениЯ КостроМскоЙ области <Центр
охраны и условий rрудuо (2цалее - Учреждение).

1.2. Итоговая аттестаIiия слуrпателей, завершающих обуrение по
дополнительныN{t профессионсLтIьным программам (далее ДtrI)
профессиона-ltьцорi переIтодготOвкtл и повышения квапификации, является
обязатедьной. По рsзультатам рrтоговой аттестации выдается диплом о
профессиональноit
квалификаци}1.

перфгrолготсвке иJIи удостоверение о повышение

1.3. Итоговац аттестацlй }дожет проводиться с использованием
дистанционных о браз ователI}IJых техirсrлогий.

I.4. Итоговая аттестация с:lушателей Учреждения осуществляется
соответствующi{NIи аттестациGнны]чiи комиссиями.

п. Требовакия к штоговой аттестации слушателей по программам
профессиоЕIальнOй переподгf}товки

2"1. ИтогоЕая атIеста,ц}iя tJлуIliателей по программ€tм профессиональной
переподготовки провоlIится R форме междисциплинарного (итогового)



экзамена и не может быть зutl\4енена оценкой уровня знаний на основе текущего
KoHTpoJuI успеваемости и промежуточной аттестации слушателей.

2.2. ИтоговыЙ междисЦиплинарныЙ экзамеН пО программе Обl^rения
к содержанию отдельных дисциплин должен
соответствие уровня знаний слушателей

квалифиКационным требованиям и (или) профессион€lпьным стандартам по
соответствующим должностям, профессиям или специ€lльностям.

к итоговым междисциплинарным экзаменам, а Также критерии
слушателей по результатам проведения междисциплинарЕых

экзаменов, разрабатываются и утверждаются Учреждением.

2.4. объем времени аттестационных испытаний, входящих в итоговую
аттестацию слушателей, устанавливается уrебными планами.

2.5. Форма и условия проведениrI итоговой аттестации при освоении
программ профессиональной переподготовки доводятся до сведения
сrryшателей в первый день обуrения. Щата и время проведения итогового

наряду с требованиями
устанавливать также

2.3. Билеты
оценки знаний

экзамена доводится до сведения всех членов аттестационной комиссии и
выгý/скников не позднее, чем за 5 дней до первого итогового аттестационного
испытания.

2.6. К итоговой аттестациI4 доtryскаются лица, завершившие обl"rение по
ДШ профессиональной переподготовки и успешно прошедшие
промежуточную аттестацию, предусмотренную уrебным плаIIом.

2.6. В СЛУчае, если слушатель не может пройти итоговую аттестацию по
УВаЖИТеЛЬНЫМ ПРИtIинаМ (болезнь, производственная необходимостъ и др.),
которые подтверждены соответствующими документами, то на основании
локzrльного нормативного акта емУ могуТ быть перенесены сроки прохождениrI
итоговой аттестации на основе личного з€tявления.

2.7. Выдача слушателям диплома о профессиональной переподготовке
ОСУЩесТвляется при условии успешной сдачи итогового междисциплинарного
экзамена.

2.8. ЛИцаМ, не прошедшим итоговую аттестацию, или не явившимся на
ИТОГОВУЮ аТТеСТаЦию без уважительноЙ причины, выдается справка
установленного образца.



пI" Аттестационная комиссия по дпП профессиональной
переподготовки, порядок ее формирования и работы

3.1. Аттестационн€tя комиссия, осуществляющая итоговую аттестацию
слушателей по шtrI професЬиональной переподготовки в Учреждении,
создается в целях:

комплексной оценки уровня знаний сJIушателей с yreToM целей обу^rения,
вида дtrI профессиональной переподГотовки, установленных требований к
содержанию программ об1^rения;

рассмотрения вопросов о предоставлении слушателям по результатам
обl^rенйя права заниматъся определенной профессиональной деятельностью и
(или) присвоении кв€lлификации;

принятиrI решения аттестационной комиссии по результатам итоговой
аттестации слушателей профессиональной переподготовки.

3.2. АтТестационнм комиссия, осуществляющая итоговую аттестацию
слушателей по процраммам профессиональной переподготовки,
руководСтвуетсЯ В своеЙ деятельности настоящим Положением и уrебно_
методической документацией.

3.з. Аттестационные комиссии создаются для проведениrt итоговой
аттестации по каждой .ЩПГI профессиональной переподготовки.

з.4. Состав аттестационной комиссии утверждается прик€tзом по
Учреждению.

3.5. АттестаЦионЕуIО комиссиЮ возглавляет председатель, который
организует и контролирует ее деятельность, обеспечивает единство требований,
предъявJIяемых к сJý/шателям.

в состав аттестационной комиссии моryт входитъ: Р}ководители
департаМента по трудУ и социальной защите населениrI Костромской области ,
государственной инспекции труда в Костромской области, а также
руководители и сотрудники Учреждения. Количественный состав комиссии не
должен быть менее 3 человек, вкJIючtш председатеJUI. Персоналъный состав
аттестационной комиссии утверждается прик€lзом по Учреждению.

з.6. Решение Аттестационной комиссией приЕимается на закрытьrх
заседаниях простым большинством голосов членов комиссий, участвующих в
заседании, и квалифицируется отметками "отлично", "хорошо'',
"удовлетворительно"r "неудовлетворительно". При равном числе голосов
голос председателя явJLяется решающим. Решение комиссий принимается
непосредственно на заседании и.сообщается слушателю.



З.7. Результаты итоговой аттестации фиксируются в протоколе
(Приложение А), который подписывает председатель, члены аттестационной
КОМиССии, секретарь. В протоколе по результатам итоговоЙ аттестации
фиксируется оценка по четырехбалльной системе.

3.8. В сл}п{ае несогласия с оценкой итоговой аттестации слушатель имеет
право обратиться к директору Учреждения с письменноЙ апелляциеЙ.

3.9. Пр" поступлении писъменной апелляции прик€вом директора
создаётся конфликтн€ш комиссиrI. Председателем комиссии является директор.
Членами комиссии моryт быть н€вначены заместитель директора, сотрудники
Учреждения. Комиссия рассматривает поступившее з€uIвление в течение дв)д
рабочих днеЙ после его подачи. Слушатель имеет право присутствовать при
рассМотрении его апелляции. Решение комиссии оформляется протоколом и
является окончательным. На основании
вносится оценка в протокол аттестации.

решения конфликтной комиссии

IV. Критерии оценивания слушателей обучающихся по ДIШ
профессиональной переподготовки

4.|. Итоговая аттестация слушателей Учреждения проводится в форме
Междисциплинарного (итогового) экзамена. ,ЩанныЙ экзамен нацелен на
демонстрацию кJIючевьIх компетенций специалистов по результатам освоениrI
ДFГl профессиональной переподготовки.

4.2. По итогам экзамена оценивание слушателя осуществляется по
четырехбалльноЙ шкале в соответствии с нижеприведенными критериями.
Отметка "неудовлетворительно" ставится если:

при ответе обнаруживается отсутствие владением матери€tлом в объеме
изучаемой образователъной процраммы;

при раскрытии особенностей развития тех или иных профессион€lльных
идеи не используются материЕlлы современных источников;

представление профессиональной деятельности не рассматривается в
контексте собственного профессион€lльного опыта, практики его организации;

при ответе на вопросы не дается трактовка основных поIUIтии, при их
употреблении не указывается авторство;

ответы на вопросы не имеют логически выстроенного характера, не
используются такие мыслительные операции как сравнение, анализ и
обобщение.



отметка "Удовлетворительно'' ставится если:

в ответах на вопросы при раскрытии содержания вопросов недостаточно
раскрываются и анzrлизируются основные противоречиrI и проблемы;

при раскрытии особенностей р€ввития тех или иньIх профессион€lльных
идей, а также описания профессиональной деятельноai" недостаточно
используются матери€rлы современньrх
допускаются фактические ошибки;

пособий и первоисточников,

представление профессиональной деятельности частично ("е в полном
объеме) рассматривается в контексте собственного профессионаJIьного опыта,
практиКи его организации;

при ответе используется терминология и дается её определение без ссылки
на авторов (теоретиков и практиков);

ответы на вопросы не имеют логически выстроенного характера, редкоиспользуются такие мыслительные операции как сравнение, анЕrлиз и
обобщение; i

личная точка зрениrI слушатеJIя носит формальный характер без умения ее
обосновывать и докщывать.

Отметка "хорошо" ставится если:

ответы на вопросы частично носят проблемный характер, При раскрытии
особенностей р€rзвития тех или иных профессионaпьных идей, а также
описании профессионаrrьной деятельности
современных пособпй и первоисточников;

при ответе используется терминологш,I соответствующая конщретному
периодУ р€}звитиЯ теории и практики профессиона.гrьной деятельности, где
определение того или иного понrIтиrI формулируется без знания контекста его
р€tзвития в системе профессион€lльного понятийного аппарата; 

,

ответы на вопрос не имеют логически выстроенного характера, но
используются такие мыслителъные операции как сравнение, анапиз и
обобщение;

имеется личн€ш точка зрения сJIушателя, основанная на фактическом II
проблемном матери€tле, приобретенной на лекционных, семинарских,
практиIIеских занятиях и в результате самостоятельной работы.

используются матери€lлы

отметка "отлично" ставится если:



ответы на вопросы носят проблемныЙ характер, при раскрытии
ОСОбеННОСТеЙ рu}Звития тех или иных профессионЕlльных идей, их описании
используются матери€lлы современных 1"rебных посо бий п первоисточников;

при Ответе используется терминология, соответствующм конкретному
ПеРИОДУ РЕВВития теории и практики и четко формулируется определение,
основанное на понимании контекста из появления данного термина в системе
понятийного аппарата;

ОТВеТы на вопрос имеют логически выстроенный характер, часто
используются такие мыслительные операции как сравнение, анализ и
обобщение;

ярко выражена личн€ш точка зрения
владении фактическим и проблемным
лекционных, практических, семинарских и
работы.

Y ПОРядОк проведения итоговой аттестации по ДIШ повышения
квалификации

5.1. Итоговая аттестация проводится с целью оценки уровня
ТеОРеТИЧеСких знаниЙ и практиIIеских умениЙ и навыков сJIушателеЙ за полный
курс программы обl^rения.

5.2. ИтОгоВм аттестация слушателей не может быть заменена оценкой
уровня знаний на основе промежуточной аттестации.

5.3. Итоговм аттестациrI слушателей может осуществляться в
СЛеДУЮЩих формах: собеседование, зачет, тестирование, экзамен, защита
ИТОГОВОЙ аТТесТационноЙ работы (методическоЙ разработки, индивидуЕrльного
или группового проекта, пособия), круглый стол, деловм игра или другие
фОрмы, предусмотренные уrебным планом. Форма и объем времени итоговой
аттестации сJryшателей устанавливается уrебным планом.

5.4. В случае если слушатель не может пройти итоговую аттестацию по
уважительным причинам (болезнь, производственная необходимость и др.),
которые подтверждены соответствующими документами, то на основании
лок{lльного нормативного акта ему моryт быть перенесены сроки прохождения
итоговой аттестации на основе личного змвления.

5.5. Итоговую аттестацию проводит аттестационЕ€uI комиссиrI, состав
которой утверждается приказом директора Учреждения.

слушатеJrя, при обязательном
матери€lпом, поJIученным на
в результате сdмостоятелъной

5.6. На аттестацию одного сJIушателю отводится не более 30 минут.



5.7. Результаты аттестации вносятся в протокол заседания комиссии
(Приложение Б) и оцениваются отметкой (сд€tл> или ((не сд€ш>).

5.8. Тестовое задание оценивается по следующим критериям:
((сдЕrD> - при нчlличии 100 - 80% правильных ответов;
((не сд€tл) - при н€UIичии менее 80 % правильных ответов.

5.9. ИтоговЕuI аттестациrI в форме экзамена.

5.9.1. ПорядоК организациИ И проведения экзамена должен
соответствовать требованиям изложенным В параграфах II. Требованuя к
umоеов.ой аmmесmацuu слушаmелей по Проzрсuvlл|сIlчl профессuональной
перепоOеоmовкvl, III. дmmесmqцuонная коIиuссllя, поряdок ее формuрованuя ч
рабоmьt п Iv. Крumерuu оценuванuя слуuлаmелей настоящего Положения.

5.9.2. Перечень вопросов доводится до сведения слушателей в первый
денъ обуrения.

YI.. Общие требования к комплекту оценочных средств

6.1. Комплект оценочных средств (далее - кос) - это комплекты
контрольных измерительных матери€lпов, обеспечивающих решение
оценочной задачи соответствиrI профессиональной компетентности слушателя
требованиям ЩIfI.

6.2. КОС разрабатывается для каждой l[Ш.

6.з. За подготовку коС отвечает начальник отдела охраны труда,
визирует заместителъ директора Учреждения и утверждает директор
Учреждения.

6.4. КОС перерабатываются по мере необходимости.



Приложение А.

Протокол итоговой аттестации слушателей

Протокол Nч
заседztниrl комиссии по итоговой аттестации JIиц, обl"rающихся

(наименовu}ние дополнительной профессионаrrьной профаммы;

от( ) 20 г.
с_час._мин. до_час. мин.

Присугствовitли
Председатель аттестационной комиссии:

(Ф.И.О. полностью)
Члены аттестационной комиссии:
1.

(Ф.И.О. полностью)
2.

3.
(Ф.И.О. полностью)

. (Ф.И.О. полностью)
Секретарь аттестационной коми ссии:

(Ф.И.О. полностью)
АттестационнtUI комиссия устаЕовила соответствие / Ее соответствие уровня знаrrий
слушателей квалификационным требованиям и профессиончtпьным стандартаI\,I по
соответстВующим должностям, профессиrIм или специЕlльностям

Председатель комиссии:

члены комиссии
(Ф.И.О., подпись)

(Ф.И.О., подпись)

Билет ЛЬ
(тема дипломпой

Секретарь комиссии
(Ф.И.О., подпись)



Приложение Б.
Протокол итоговой аттестации по программам

повышения кв€Iлификации

Протокол J\b

заседания комиссии по итоговой аттестации по программам повышения квалификации

(группа)
в автономном Yчреждении Костромской области <<ЦентD охраны и чсловий труда>

(полное наименование организации)

(( )) 20 г. г. Кострома

В соответствии с прикЕ}зом директора АУКО <Центр охраны и условий труда от
(( ) 20 года Ns комиссия в составе:

председателя:

членов:

секретаря комиссии:

провела проверку знаний по

Председатель комиссии:

члены комиссии

(нашr,rенование дополнительной профессиональной программы)

(Ф.И,О., подпись)

(Ф.И.О., подлись)

м
п/п

Ф.и.о. Билет.}lЪ Результат проверки
знаниЙ (сдал/не сдал)

Примечание

1.

Секретарь комиссии
(Ф.И.О., подпись)


