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Об утверждении и введении в действие
Правил внутреннего распорядка
обучающIryся в АУКО <Центр охраны и условий ,рудчп.

Для установлениrI норм поведения обучающижся в помещениях в

которъIх проводится обучение и помещениях автономного учреждеЕиrI
Костромской области <Щентр охраны и условий труда>

ПРИКАЗЬIВАЮ:

1. Утвердитъ и ввести в действие с 01 .0З.20|7 года Правила внутреннего

распорядка об1..rающихся в АУКО <<I_{eHTp охраны и условиЙ ТрУДа)
(прилагается).

2. Уткиной О.В. ознакомить с прик€lзом работников под роспись.
З. Контроль за исполнением настоящего прик€ва возложить на

заместитеJuI директора А.Н.,Щанилова.

.Щиректор А.А.Иванов



Утверждено прикzвом
АУКО <Щентр охраны и условий труда>

от<}'$> \|L 2OI7 г. MlC

прАвиJIА
внутреннего распорядка обучающихся

в автономном учреждении Костромской области
<I_{eHTp охраны и условий rрудuо

Правила внутреннего распорядка обучающI/D(ся в автономном
учреждении Костромской области <Щентр охраны и условий трудо (далее -
Учреждение), устанавливают нормы поведениrI обучающихся в помещениrIх
в которых проводится обучение и помещениrIх Учреждения.

1. Общие rrоложениrl
1.1. Обучающимися Учреждения являются лица, подавшие заявку на

обучение и заключившие договор на обучеrпае в Учреждении или
в составе учебньпс групц по договорам снаправленные на обучение

организациями - заказчиками учебных услуг (далее - Заказчик).
1.2. Посещение учебных занятий обучающимися производится на

основании сформированных Учреждением списков групп согласно
календарных графиков обучения по соответствующим программам и
учебным курсам либо согласно списков групп дJuI прибывающих на
проведение рurзовых занятий, проводимых без реализации образовательньIх
программ и не сопровождающихся итоговой аттестацией иlилп присвоением
квалификации.

1.3. Обучающиеся являются участниками образовательного процесса и
обладают соответствующими правами и обязанностями, предусмотренными
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федеральным законодательством об образовании и уставом Учреждения. В
зависимости от типа и вида учебньu< про|рамм обучающиеся подр€вдеJuIются
на.слушателеЙ по про|раммам переподготовки и слушателеЙ по процраммам
повышениrI кв€Iirификации.

1.4. Организация образовательного процесса и режим занятий
обучающlD(ся в Учреждении регламентируются учебными планами и
расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением.

1.5. В Учреждении устанавливаются следующие основные виды
учебнъur занятиЙ: лекции, практические занятищ коЕсультации,
самостоятельнuш работа обучаемьur.

1.6. Для всех видов аудиторных занятий академический час
устанавливается продолжительностью 45 минут. Перерывы в занятиях
организуются каждый час продолжительностью 5 минут, либо каждые два
чааа устанавливается 10 минутный перерыв. В течение учебного днrI
обучающимся предоставJuIется один длительный перерыв для отдыха и



питаниrI продолжителъностью не менее 45 минут. Время предоставления
перерывов и их IIродолжительность может корректироваться с учетом
расшисания учебных занятий.

|.7 . Учебная нагрузка обучающихся обязательными занятиrIми Не

должна превышать 40 часов в неделю. Режим учебы реryJIируется
расписанием учебных занятий.

1.8. В Учреждении в общем случае установлена 5-дневн€ш учебная
неделя с выходными днrtми - суббота и воскресение. Режим учебы, вкJIюч€UI

дни учебньur занятий, может изменяться с соблюдением общей НОРМЫ

учебной на|рузки в зависимости от реализуемых про|рамм и учебньгх
планов.

1.9. Обучающиеся при необходимости моryт обеспечиваЮТСя

учебными пособиями, учебно-методическими материалами.
1.10. Во время посещениjI занятий обучающиеся обязаны выполнrIТь

меры по пожарной безопасности, технику безопасности И ПРаВИЛа

внутреннего распорядка.
1.13. ,Щисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважениrI

\=, человеческого достоинства обучающихQя и педагогических рабОтНИКОВ.
применение физического и (или) психического насилия по отношению к
обучающимся не доtryскается.

|.|4. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, праВиЛ

вIIутреннего распорядкa' и иньIх лок€tльнъIх нормативных акТов по ВоПРОСаМ

организа ции и о суще ствлениrI обр азовательной деятельности к о бУчаюЩиМСЯ

моryт быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание,

устный выговор, отчисление из Учреждения.
1.15. Обучающиеся отчисляются из Учреждения:
_ по собственному желанию или требованию Заказчика, направившего

обучающегося на обучение, оформленных соответствующим образом
(ЛИЧНОе,,ЗаЯВЛеНИеОбУЧТ#й#'JТЖlУ::;}ХЪН:ff )о..о"ч-епьного

результата при итоговом контроле знаний, при наличии академической

v задолженности, не ликвидированной в установленный срок, нарушениеМ
положений Устава Учреждения и правил внутреннего распорядка
обучающужся) с совершением административного правонарушения иlили с

. невыполнением условий заключенного договора об обучении.
Обучающиеся отчисляются на условиях полной компенсации затрат,

связанных с обучением. Отчисление оформляется прик€lзом директора
Учреждения, копия которого вручается обучающемуся иlили направляется в

адрес организации-зак€вчика обучеrшая.

1.16. Не допускается применение мер дисциплинарного взысканиrt к
обучающимся во BpeMrI их болезни.

|.|7. При применении меры дисциплинарного взысканиrI учитыВаеТСЯ
тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельсТВа, ПРИ

которьIх он совершен, шредыдущее гIоведение обучающегося, его

психофизическое и эмоцион€Lпьное состояние.



обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и
меры педагогического воздействия не дали результата и даJlьнейшее его
пребывание окzlзывает отрицательное влияние на других обучающvжс1
нарушает их права и права работников УчрежденvIя) а также норм€rльное

функционирование Учреждения.
I.I4. Решение об отчислении обучающегося доводится до Заказчика.
2. Права и обязанности обучающихся
2.1. Обучающиеся имеют право на:
- посещение помещений Учреждения на период проведения занятий;
- получение дополнительных образовательных усJryг;
- поJrучение консультационной помощи;
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных

- на уважение своего человеческого достоинства;
- на условия образованиrI, гарантирующие охрану здоровья;
- на создание благоприятных условий дJuI самообразования;
- на личное присутствие при разбирательстве вопросов, связанных с

персонaLльным поведением обучающегося;
- обжалование прик€вов и распоряжений администрации в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.
- на сохранение в тайне доверительной информации о себе;
- на получение документов об образовании и о ходе прохождения

обучения.
Обучающиеся имеют также другие права, определенные

законодательством Российской Федерации, Уставом и другими лок€tпьными
актами учреждения.

2.2. Обучающиеся обязаны :

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка
обучающkжся и иные внутренние документы Учреждения;

- осваивать содержание выбранной ими про|раммы;
- осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять

задания, данные педагогическими работниками в рамках образователъной
программы;

- уважатъ честъ и достоинство других обучающlD(ся и работников, не
создавать преIIятствий для поJý/чения образов ания другими обучающимися ;

- соблюдать требования гигиены и охраны труда, пропускной и
внутриобъектовый режимы, установленные в Учреждении и правила
противопожарной безопасности ;

- заботиться о сохранениии об укреплении своего здоровья, стремиться

1.18. По решению Учреждения, за неоднократное совершение
дисциплинарных простуIIков, допускается применение отчисJIениrI
обучающегося, как мера дисциплинарного взысканиlI. Отчисление

мнений и убеждений;

к нравственному, духовному и
самосовершенствованию ;

физическому рztзвитию и

- бережно относиться к имуществу УчреждениrI;

I



- посещать все виды учебных занrIтий, предусмотренных учебными
планами;

- по окончании обучения пройти итоговую аттестацию.
Иные обязанности слушателей моryт устанавливаться

законодательством Российской Федерации, лок€Llrьными актами Учреждения,
договором на обучение.

З. ОрганизациrI учебного времени
3.1 Занятия проводятся в соответствии с расписанием, утвержденным

генер€rльным директором.
З.2 Преподаватель не имеет права задерживать обучающихся после

окончания занятий.
З.З. Отсутствие обучающегося на занятиях в общем случае не

допускается. Уважительной причиной отсутствия обучающегося на занятиях
явJUIются:

- болезнъ;
- посещение врача;
- экстренные случаи в семье, требующие личного участия слушателя;
_ пропуск занятий по договоренности с администрацией Учреждения;
3.4. После окончаниrI занятий, обучающиеся должны покинутъ

Учреждение в течение 10 минут, кроме случаев, предусмотренных планом

дополнителъньIх з анятий.
4. Поведение обучающижая до началазанятий и во BpeMrI перерывов
4.1 В помещениях Учреждения курение категорически запрещено.
4.2 Що начала занятий и во время перерывов, обучающимся

р€врешается курить в специzrльно отведенных для курениJI местах на
прилегающей территории.

4.3. При возникновении не штатньж ситуаций при обучении, прик€tзом
по Учреждению создается комиссиrI по уреryлированию споров между

участниками.
5. Заключителъные положениrI
5.1 .Щействие настоящих Правил распространrIется на всех

обучающvжся) находящихся в помещении УчреждениrI во время проведения
занятий и во внеурочное время.

5.2 Правила внутреннего распорядка для обучающижся вывешиваются
в Учреждении для всеобщего ознакомления.


