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Наименование государственного учрежденшI Костромской области (обособленного подразделения):
Автономное у]реждение Костромской области KI_{eHTp охраны и условий трудD
Виды деятельности государственного учреждения Костромской области (обособленного подразделения):
- Технические испытания, исследования, анаJlиз и сертификация
вид госуларственного учреждения Кос,громской области - автономное r{реждение

(указывается вид государственного учреждения Костромской области
из базового (отраслевого) перечня)

Часть 2. СВЕДЕНИlI О ВЫПОЛНJIЕМЫХ РАБОТАХ

Раздел l

1. Наименование работы:
- проведение исследований (испытаний) и измерений вредных (опасных) производственных факторов.2. Категории потребителей работы:
- работники;
- работодатели и их объединения;
- представительные органы,
- органы исполнительной власти;
- органы Фонда социального страхованиrI Российской Федерации и иные страховщики;
- судебные органы,
- территориальные органы Федеральной службы по трудУ и занrIтости.
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
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3. 1. Показатели, характеризующие качество работы:
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3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
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Частъ 2. ПРОЧИЕ СВЕДЕНИJI О ГОСУДД'СТВЕННОМ ЗАДАНИИ

l , Основмия для досрочного црекращеЕия выполяенlrl mсударственIrоm заданi,r,I:
ликвидfiцrя, реорmюваIцrя учрежденtiя; искJI]ючение государственной рабоЕI из региояального леречня IосударствеIflъж усл}т Фабот); ияые осяовztпиJI,
предусмотреIflrые нормативЕыми правовыми amaмn РоссйiскоЙ ФедФащ[r и КоФромскоfi областп.
2. Инм информация, необходп\,rм для выполяеЕЕ{ (коЕФол, за выполнением) государств€няого задания:
расчст мчествеЕъrх поr\азатаlей, указанкл( в п. З.l.
З. Порядок коятоJи за выпоJтцевием госуддрственного заддrn'I

Форма контроля Периодичность Исполнительные органы государственные власти
Костромской области, осуществляющие

контроль за оказанием государственной услуги

2 1

1 анализа предоставляемых отчетов об исполнении государственного
заданиrI:
1 ) предварительный отчет,

2) отчет по итогам работы за отчетный год

ежегодно в срок до l декабря отчетного года

до 1 5 января года, следующего за отчетным годом

Щептрулсочзащиты Костромской области

2. осуществление ежеквартального мониторинга, отражающего ход
выполцениrI государственных заданий по показателям качества и объема
выполнениrI государственных услуг

до 10 числа месяца, следующего за отчетным
квартаJIом

Щептрулсочзащиты Костромской области

З. камеральные проверки, выездные проверки в соответствии с Планом контрольных
мероцриlIтий департамеЕта по труду и социальной
защите населения Костромской области на 2018
год, утвержденным приказом де[артамента по
труду и социЕшьной защите населениrI
Костромской области от 24 ноября 2017 года
Np7'74

,Щептрудсоцзащиты Костромской области

4. Требования к отчепrости о выпоJшеIfirи mсударствеЕIrоm задarни,I
4. 1 . Периодrчность предстаыlешбt отчgюв о выполнеяии mryдарственIrого задаюlя: 1 раз в год.
4.2, фОКrr ПРеДСТаВЛеНИЯ oт.Iemв О ВЫпоJтаениrr государсrвеяного заданI4{: в сооtвеrclвш ý приказом департаменm по труду и социальной зящите IиселеЕия
КОСТОМСКОЙ ОбЛаСТИ ОТ 9 ШВаР' 2017 ГОда JФ б а (О порядке ос}щеmшеIrrпs контролlr за выпоrнеЕrем государствешrого заданrrr mсударственнышr бюджетrыми и
авl0помньпrи )лреждеIПrrмц пощ,едомствецтilJмп дегвртап,Iеrrгу по труду и социмьной запцrrе населеlтия Костомской обпасти).
4.3. ИЕые требования к отчетпости о выполнении государственного задания: пояснитеrlьнu зшисм,


